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SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES VIAJANTES E PRACISTAS DO COMERCIO NO
ESTADO DA BAHIA - SEVEVIPRO, CNPJ n. 15.244.387/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO SOUSA PEREIRA;

E

SINDICATO DOS REPRESENT. COMERCIAIS NO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.236.698/0001-16,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HERVAL DOREA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CL USULA PRIMEIRA -VIG NCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CL USULA SEGUNDA - ABRANG NCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado da Bahia, com abrangéncia territorial em Abaira/BA,
Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, gua Fria/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Alcoba a/BA,
Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA,
Andorinha/BA, Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA, Ant nio Cardoso/BA, Ant nio Gon alves/BA,
Apori/BA, Apuarema/BA, Ara Gs/BA, Aracatu/BA, Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA,
Aurelino Leal/BA, Baiandpolis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do
Cho a/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA,
Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA,
Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupor /BA,
Brej es/BA, Brejol ndia/BA, Brotas de Macaibas/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA,
Cabaceiras do Paragua u/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA,
Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeir o Grande/BA, Cama ari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de
Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Candpolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA,
Candeias/BA, Candiba/BA, C ndido Sales/BA, Cansan o/BA, Canudos/BA, Capela do Alto
Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caralbas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA,
Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catol ndia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorroch4/BA,
Cicero Dantas/BA, Cip0/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Concei o da Feira/BA, Concei o do
Almeida/BA, Concei o do Coité/BA, Concei o do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeiba/BA,
Contendas do Sincord/BA, Cora o de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jo o Si/BA,
Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravol ndia/BA, Cris{polis/BA, Cristdpolis/BA, Cruz das Almas/BA,
Cura 4/BA, Dirio Meira/BA, Dias d' vila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio
Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, rico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da
Cunha/BA, Fitima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA,
Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gavi o/BA, Gentio do Ouro/BA, Gliria/BA,



Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guaratinga/BA, Helidpolis/BA, la u/BA,
Ibiassucé/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA,
Ibirapu /BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibititi/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapor /BA, Igrapiina/BA,
Igual/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeti/BA, Ipirdi/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA,
Irard/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA, ltacaré/BA, Itaeté/BA, ltagi/BA, Itagibd/BA,
Itagimirim/BA, Itagua u da Bahia/BA, Itaju do Col nia/BA, Itajuipe/BA, Itamari/BA, ltambé/BA,
Itanagra/BA, Itanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA,
Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA, Itiru u/BA, Itiiba/BA, Itorord/BA, ltua u/BA, ltuberd/BA, luiu/BA,
Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA,
Jeremoabo/BA, Jiquiri i/BA, Jitaina/BA, Jo o Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucuru u/BA, Jussara/BA,
Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajed o/BA, Lajedinho/BA,
Lajedo do Tabocal/BA, Lamar o/BA, Lap o/BA, Lauro de Freitas/BA, Len {is/BA, Licinio de
Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo Magalh es/BA, Macajuba/BA,
Macarani/BA, Macaibas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA,
Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansid o/BA, Maracis/BA,
Maragogipe/BA, Mara(i/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de S o Jo o/BA, Matina/BA,
Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA,
Morpard/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA,
Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém do S o Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA,
Nazaré/BA, Nilo Pe anha/BA, Nordestina/BA, Nova Cana /BA, Nova Fitima/BA, Nova Ibii/BA, Nova
Itarana/BA, Nova Reden o/BA, Nova Soure/BA, Nova Vi osa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo
Triunfo/BA, Olindina/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ouri angas/BA, Ourol ndia/BA, Palmas de
Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo
Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedr o/BA, Pedro Alexandre/BA, Piat /BA, Pil o Arcado/BA, Pindai/BA,
Pindoba u/BA, Pintadas/BA, Piral do Norte/BA, Piripi/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po es/BA,
Pojuca/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragud/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA,
Presidente J nio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA,
Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirol ndia/BA, Riach o das Neves/BA, Riach o
do Jacuipe/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeir o do
Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Ant nio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy
Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Birbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz
Cabrilia/BA, Santa Cruz da Vitiria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitdria/BA,
Santa Rita de Cissia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santandpolis/BA, Santo
Amaro/BA, Santo Ant nio de Jesus/BA, Santo Estév o/BA, S o Desidério/BA, S o Domingos/BA,

S o Felipe/BA, S o Félix do Coribe/BA, S o Félix/BA, S o Francisco do Conde/BA, S o Gabriel/BA,
S o Gon alo dos Campos/BA, S o José da Vitdria/BA, S o José do Jacuipe/BA, S o Miguel das
Matas/BA, S o Sebasti o do Passé/BA, Sapea u/BA, Sitiro Dias/BA, Saubara/BA, Salide/BA,
Seabra/BA, Sebasti o Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento S¢/BA, Serra do Ramalho/BA,
Serra Dourada/BA, Serra Preta/BA, Serrinha/BA, Serrol ndia/BA, Sim es Filho/BA, Sitio do Mato/BA,
Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanha u/BA,
Tanque Novo/BA, Tanquinho/BA, Taperod/BA, Tapiramuti/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofil ndia/BA,
Teol ndia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaud/BA, Ubaira/BA, Ubat /BA, Uibai/BA,
Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uru uca/BA, Utinga/BA, Valen a/BA, Valente/BA, Virzea da

Ro a/BA, Virzea do Po o/BA, Virzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vereda/BA, Wagner/BA,
Wanderley/BA, Wenceslau Guimar es/BA e Xique-Xique/BA.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CL USULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2024 fica estabelecido um piso salarial de R$1.485,05 (um mil, quatrocentos e
oitenta e cinco reais e cinco centavos), para os integrantes da categoria profissional representadas pelo



SEVEVIPRO, que tenham ou venham a completar 03 (trés) meses de servigo prestado a mesma empresa.

PAR GRAFO NICO: A partir de 1° de janeiro de 2024, as empresas concederao aos seus empregados que
recebam salarios acima do Piso Salarial, um reajuste salarial de 100% da variagdo do INPC de 2023 (de
janeiro a dezembro de 2023), incidente sobre os salarios de 31 de dezembro de 2023 - 3,71% (trés inteiros e
setenta e um centésimos de por cento).

Reajustes/Corre es Salariais

CL USULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2024, as empresas concederdo aos seus empregados um reajuste salarial de
3,71% (trés inteiros e setenta e um centésimos de por cento), incidente sobre o salario base de janeiro de
2023.

Pardgrafo Primeiro: Serdo compensados os aumentos compulsérios e/ou espontaneos concedidos entre 01
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Parigrafo Segundo: Serdo nao considerados, também, nas dedugdes previstas no paragrafo anterior, os
aumentos concedidos a titulo de mérito, promogéao, equiparagdo salarial e reclassificagao.

PAR GRAFO TERCEIRO: O percentual do reajuste a ser praticado a partir de 1° de janeiro de 2025, sera
negociado entre os sindicatos convenentes até a data base da categoria em 2025.

PAR GRAFO QUARTO: Os pisos salariais e os demais valores das clausulas econdmicas de 2025 serio
determinados apds a negociagao do reajuste a ser estabelecido, conforme o paragrafo anterior.

Pagamento de Salirio Formas e Prazos

CL USULA QUINTA - DAS DIFEREN AS SALARIAIS

Quaisquer diferengas que venham a ser devidas em decorréncia desta Convencgao, serao pagas em 02
(duas) parcelas, contados a partir de 30 dias da assinatura da Convengéo Coletiva.



Isonomia Salarial

CL USULA SEXTA -SUBSTITUI O

Em caso de substituicdo nao eventual, mesmo na funcéo ou cargo de confiancga, o substituto passara a
receber a mesma remuneragéo do substituido, desde que a substituicdo seja superior a 30 (trinta) dias.

Descontos Salariais

CL USULAS TIMA - MATERIAL

Constitui 6nus do empregador o extravio eventual ou a devolugao, danificada pelos clientes, de embalagens e
recipientes reaproveitaveis de seus produtos, sendo vedada, em tais condigbes, a transferéncia de ocasionais
prejuizos a responsabilidade do vendedor, para efeito de ressarcimento.

PAR GRAFO NICO: Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de
dolo ou culpa do empregado, inclusive sobre mercadorias desenvolvidas pelo cliente, apds a efetivacdo da
venda.

CL USULA OITAVA - DESCONTO SALARIAL

Fica vedado o desconto no salario do empregado dos cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo
quando nao tiverem sido cumpridas as instrucdes da empresa.

PAR GRAFO NICO: As amostras de mercadorias serdo de responsabilidade do empregado e sua perda
podera ensejar o abatimento do valor das mercadorias em até de 15% (quinze por cento) da remuneragéo
percebida, a cada més, se for constatada culpa, dolo ou descumprimento das normas da empresa por parte
do empregado.

CL USULA NONA - INADIMPLEMENTO

E vedado ao empregador responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do cliente, inclusive quanto a
titulos, salvo ocorréncia de dolo ou culpa ou quando inobservadas as regulamentagdes/normas da empresa.

Gratifica es, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Tempo de Servi o

CL USULAD CIMA-TRI NIO

A titulo de gratificagdo por tempo de servigo, as empresas pagardo mensalmente aos seus empregados, para
cada 03 (trés) anos de efetivo servigo continuo na mesma empresa, adicional de 3% (trés pér cento) sobre o
piso da categoria, limitado a 03 (trés) triénios.

Comiss es

CL USULA D CIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS COMISSIONADOS

Os empregados, que percebem salario na base de comissao, serdo regidos pelos seguintes dispositivos:

a) As verbas de férias, salario maternidade e aviso prévio, serdo apuradas pelo somatorio dos ultimos 12
meses, imediatamente anteriores ao da liberagdo, da seguinte forma: encontrando-se o somatoério dos 11
primeiros salarios, més a més e adiciona-se o salario do 12° més e divide-se por 12;

b) Para o pagamento das parcelas do 13° salario, sera apurado da seguinte forma:

. Para o atendimento dos 50% correspondentes a da 12 (primeira) parcela, pelo somatorio das
comissdes do periodo janeiro a outubro/2024, dividido por 10 (dez);

1. Em relagdo a 22 parcela se acrescentara ao somatério dos 10 (dez) meses anteriores, o més
de novembro/2024, dividido por 11.

c) A complementagdo das parcelas do 13° Salario sera feita com as comissdes auferidas no més de
dezembro de 2024, e incorporada ao somatorio dos 11 meses de janeiro a novembro/2024, dividido por 12,
compensando-se as parcelas pagas em novembro e dezembro de 2024.

PAR GRAFO NICO: Ficam obrigados os empregadores a promover todas as anotagbes na Carteira
Profissional (CTPS) do empregado, constando, inclusive, o percentual devido a titulo de comissao.

CL USULA D CIMA SEGUNDA - COMISS O SOBRE COBRAN AS

Caso nao haja estipulagéo contratual, estabelecendo a obrigagdo do empregado a efetuar cobrancgas, este



recebera, por este servico, os valores a seguir descriminados:

a) RS 8,27 (oito reais e vinte e sete centavos), para cada cobranga de valor até R$ 1.000,00 (mil reais);

b) R$ 12,95 (doze reais e noventa e cinco centavos), para cada cobranga de valor acima de R$ 1.000,00
(mil reais).

Auxilio Alimenta o

CL USULA D CIMA TERCEIRA - AUX LIO REFEI O/ALIMENTA O

As empresas que ja forneciam auxilio refei¢cdo ou auxilio alimentag&o para os seus funcionarios deveréao
atualizar o valor do aludido beneficio, tendo como base o indice consignado na Clausula quarta da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

PAR GRAFO NICO: Ficam excluidas de tal obrigagdo aquelas empresas que n&o forneciam auxilio
refeicdo até o inicio da vigéncia desta Convencgao Coletiva.

Auxilio Salde

CL USULAD CIMA QUARTA - AUX LIO PLANO DE ASSIST NCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSIST NCIA E CUIDADO PESSOAL", com intuito de
proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUX LIO.

a) A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutencdo dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSIST NCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o
pagamento mensal do AUX LIO no valor de R$ 31,90 (trinta e um reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora
representada pelo Sindicato Laboral.

b) O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora” , que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

c) O Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal podera ser estendido aos sécios, estatutarios e



acionistas das empresas empregadoras de representagdo comercial no Estado da Bahia, bem como aos
representantes comerciais pessoas fisicas, com registro no Core-BA.

d) Os beneficios possuem as seguintes descrigdes, conforme o quadro abaixo:

BENEFiCIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia
o Diagnéstico
e Prevencio
e Restauracdo
e Tratamento de canal
e Odontopediatria
Plano Odontologico* o Radiologia
o Cirurgias
o Tratamento de gengiva
e Protese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional

e Sem Pericia

e Isencdo Total de Caréncias
e Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizagao
de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** —
Limite Maximo de Indeniza¢do de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais)

Indenizacio por Morte**

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — Limite
Maximo de Indenizac¢do de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagard uma
indenizagdo de acordo com a tabela estabelecida nas condi¢des
gerais do seguro.



Auxilio Funeral**

Assisténcia Natalidade**

Assisténcia Pessoal**

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais
e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Maximo de Indeniza¢do de R$ 3.300,00

o Cesta Béasica pelo periodo de 06 meses (em caso de
morte por qualquer causa) por — R$ 150,00 em favor dos
beneficidrios do seguro de vida.

e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

e Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo
devera entrar em contato com a central de atendimento
em até 60 (sessenta) dias e devera enviar a certiddo de
nascimento.

e A assisténcia natalidade ¢ prestada pela seguradora
quando o nascimento do filho ocorre a partir ou posterior
a data de ativagao do titular no plano de beneficios.

e Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em
caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de
R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

e Servico de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos
de portas, fechaduras tetra ou eletronica.

e Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no méaximo, 02 (dois) acionamentos por ano.



Assisténcia Automoével**

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagdo aparente,
bem como nao sera coberto a execucdo de mao de obra em
canos de ferro e/ou cobre.

o Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no méaximo, 02 (dois acionamentos por ano.

o Faxineira em caso de Internaciao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinag@o médica for necessaria a
hospitaliza¢do do Segurado por um periodo superior a 2 (dois)
dias, a prestadora de servigos assumira os gastos de uma
faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00
(oitenta reais) por dia, limitado a um periodo maximo de 3 (trés)
dias.

Até, no méaximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitac@o de reembolso s6 podera ser realizada em até 30
dias ap6s o inicio da Internag¢do, mediante apresentacdo de laudo
médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido

é:
i Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
i Horario de Prestacdo de Servico: 24 (vinte e quatro) horas.
e Chaveiro (servico prestado para chaves
convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.



Telemedicina***

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente deverd apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (i1)
documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida
identificacdo deste.

o Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque
do Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento
mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remogao do veiculo até¢ 100 km (cem
quilometros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servicos, o horério de funcionamento estabelecido
¢:

i Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horério de Prestacdo de Servico: segunda a sexta-feira das 8h as
18h (exceto feriados).
Servico de TeleConsulta - Online

Acesso ao servigo de agendamento de Teleconsulta de segunda
a sexta das 07 as 19:00 na especialidade de Clinico Geral com
encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo,
sempre que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia /



Programa Conta Digital
Saiude***

Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia /
Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia /
Gastroenterologia.

Para utilizar o servico o usuario Titular devera ligar para
4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e
0800 836 8836 para demais localidades de segunda a
sexta das 7h as 19h.

Apobs o agendamento, o usuario receberd via e-mail,
SMS ou WhatsApp, as informagdes de data, horario e
orientagdes para acesso ao atendimento. O link de acesso
ao atendimento sera enviado via e-mail, SMS ou
WhatsApp, 10 minutos antes do horério agendado;

E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados previamente
(com limite maximo de 5 minutos de tolerancia de
atraso), com uma conexao estavel de internet.

Caso 0 USUARIO faca o agendamento e niio compareca
no horario marcado, sera considerado como falta, sendo
suspenso este servigco por 30 dias corridos, para
agendamento de uma nova Teleconsulta.

O beneficiario também podera acessar este servico atraveés
do aplicativo da Gestora.

Rede de Saude — Conta Saude - Exames com descontos
diferenciados.

Programa Conta Digital Satide garante, tinico e exclusivamente,
0 acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e
Laboratdrios para servigos de exames com descontos
expressivos em relagdo aos valores praticados de forma
particular.

O usuario Titular podera solicitar o agendamento de
exames através do Aplicativo da Gestora, ou através dos
canais de atendimento deste servigo.

Para consultar a rede credenciada, valores de exames,
carregar com crédito a conta digital satde e realizar o
agendamento de procedimentos, o usudrio devera entrar
em contato através do telefone 4000-1640 para Capitais
e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais
localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.



Consultas Subsidiadas***

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE
SEJA PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO
ONLINE.

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um preco
ESPECIAL e agendamento GARANTIDO.

e O empregado terd acesso a consultas presenciais com
médicos especialistas dentro da rede credenciada por um
valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

e Para utilizar o servigo o usudrio Titular devera solicitar o
agendamento da consulta presencial via Aplicativo da
Gestora, ou através dos canais de atendimento deste
servico. O agendamento sera realizado em até 02 (dois)
dias uteis.

e O usudrio recebera via e-mail e/ou WhatsApp, as
instrucdes para pagamento do valor da consulta e opgdes
de atendimento disponiveis. Escolhida a op¢ao de
atendimento, o usuario titular que solicitou a consulta
recebera por e-mail e/ou WhatsApp as instrugdes para o
atendimento na clinica.

e O valor da consulta serad por conta do usuario Titular e
devera ser pago previamente a data da consulta.

Canais de atendimento: 4000-1640 para Capitais e Regides
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades, de
segunda a sexta das 7h as 19h.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO,
NEM UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E
NAO OFERECE COBERTURA PARA INTERNACAO,
URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas



O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos
Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos

Desconto Farmacia**** Manipulados / OTC (produtos sem a necessidade de uma
prescri¢do médica).

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcao para obter os descontos.
Descontos em mais de 300 parceiros.

Clube Bem Mais e Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
Vantagens***** commerces, delivery, alimenta¢do e muito mais.
e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com
promocgdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e
cupons gratuitos.
o Cursos e Revistas
e Contetdo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficiario terd acesso aos descontos e promogdes atraveés do
aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play
Store e App Store

* Plano Odontoligico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Salde
Suplementar. As condi es de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
est o em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condi es gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada
pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

*** Conforme o regulamento e as condi es gerais estabelecidas em contrato com empresa de
Telemedicina e Programa de Conta Digital Salide Contratada.

**** Conforme regulamento e as condi es gerais estabelecidas com as farmdcias conveniadas.

*++++ Clube de vantagens voltado somente aos beneficidrios titulares do Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal

Parigrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sevevipro para que os empregadores realizem a incluséo de todos
seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSIST NCIA E CUIDADO PESSOAL, bem
como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Parigrafo Segundo: O pagamento mensal do AUX LIO PLANO DE ASSIST NCIA E CUIDADO PESSOAL
devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos beneficios


http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sevevipro

ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Parigrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSIST NCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e
exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso
individualizado no  aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sevevipro ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagao online da
Gestora.

Parigrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSIST NCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera
realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Parigrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deveréo ser realizadas até o dia 15 (quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Parigrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Parigrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-
feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sevevipro

Parigrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos,
condigbes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSIST NCIA E CUIDADO PESSOAL.

Parigrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagées necessarias para que o
trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSIST NCIA E CUIDADO PESSOAL através do
aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar
o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Parigrafo Décimo:O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencéo Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corre¢gdo monetaria pela
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variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Parigrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensdo dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengdo, além da
indenizacdo e reembolso de servigos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensdo das
coberturas.

Parigrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverédo fornecer no ato da homologacédo da
rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacao de vinculagdo do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitagao do boleto do AUX LIO PLANO DE ASSIST NCIA E CUIDADO PESSOAL
do més vigente.

Parigrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUX LIO PLANO DE ASSIST NCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Parigrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
conven o coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema
Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Parigrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUX LIO PLANO DE ASSIST NCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

Parigrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta
convengao, bem como no periodo de negociagdo da Convencédo Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologacao ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convengao
vigente.

Outros Auxilios

CL USULA D CIMA QUINTA -DEP SITO EM RESID NCIA

Sempre que o empregador exigir do empregado a utilizagdo de todo um cémodo de sua residéncia particular
para guarda de mercadorias da empresa, e ndo existindo ajuste expresso noutro sentido, fica obrigado a
pagar-lhe a taxa equivalente a R$ 207,41 (duzentos e sete reais e quarenta e um centavos), a titulo de
indenizac&o, enquanto durar a ocupagao.



CL USULAD CIMA SEXTA - LOCAL PARA AMAMENTA O

As empresas que contarem com mais de trinta empregadas com idade superior a 16 (dezesseis) anos
obrigam-se a manter local destinado a guarda dos respectivos filhos em idade de amamentagao.

CL USULAD CIMAS TIMA - UNIFORME

As empresas, na medida em que o exijam, fornecerao, gratuitamente e anualmente, 02 (dois) uniformes aos
seus empregados, sendo responsaveis pela regulamentacado do uso em servico.

PAR GRAFO NICO: Quando a empresa exigir determinado tipo especial de maquiagem para as
vendedoras, demonstradoras e promotoras de vendas devera fornecé-los e substitui-los sempre que
necessario, sem 0nus para as mesmas, e devendo estas zelarem pela guarda e boa conservagdo dos
produtos.

Contrato de Trabalho Admiss o, Demiss o, Modalidades

Aviso Prévio

CL USULAD CIMA OITAVA - AVISO PR VIO

O aviso prévio sera calculado com base no capitulo VI do Titulo IV da CLT, incorporando as alteragdes
trazidas pela Lei n® 12.506 de 2011.

PAR GRAFO PRIMEIRO: O empregado que pedir demissédo e conceder aviso prévio, desde que ja tenha
cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante, na hipétese de,
comprovadamente obter novo emprego, sendo remunerado apenas pelos dias trabalhados.

PAR GRAFO SEGUNDO: O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas, por metade, o aviso prévio, se indenizado, e a indenizag¢ao sobre o
saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 1°, do art. 18, da Lei n.° 8.036, de 11 de maio
de 1990.

Rela es de Trabalho Condi es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades



CL USULA D CIMA NONA - ESTABILIDADE PROVIS RIA

Com excegéo dos empregados admitidos em carater de experiéncia, e nas hipéteses de pedido de
demissao ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas condigbes e prazos
seguintes:

1. L Gestante — Desde a notificagdo da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o término da
licenga previdenciaria;

2. 1. Pré-aposentado — Nos 12 (doze) ultimos meses que antecedem a data de aquisicao do
direito a aposentadoria voluntaria;

3. L. Acidentado do trabalho — Desde a comunicacao do acidente até que se complete um ano

apos a cessacgao do auxilio-acidente.

Jornada de Trabalho Dura o, Distribui o, Controle, Faltas

Compensa o de Jornada

CL USULAVIG SIMA - BANCO DE HORAS/COMPENSA O

Facultam-se as empresas a utilizagdo do banco de horas, pelo qual todas as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados durante o més, poderao ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, com

redugdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PAR GRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja, 0

valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras de 50%, conforme disposto em lei.

PAR GRAFO SEGUNDO: Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias,
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas poderado se constituir como
crédito para a empresa a ser descontado na folha de pagamento ou na rescisdo do contrato de trabalho, caso
ultrapassado o prazo de 1 (um) ano para compensacgao, ficando permitido, assim, a existéncia de banco de

horas negativo.

Outras disposi es sobre jornada

CL USULAVIG SIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DO EMPREGADO



A jornada normal do empregado permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas por
dia, permitida a compensacéo da duragdo diaria do trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades legais
€ 0s seguintes itens:

a) Manifestacdo por escrito do empregado, mediante contrato individual ou pldrimo, no qual constara a
jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela compensacgao;

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, que forem devidamente compensadas, ndo serdo
remuneradas como extras.

PAR GRAFO PRIMEIRO: As horas extras do empregado serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, sejam quantas forem as horas extras trabalhadas.

PAR GRAFO SEGUNDO: A remuneragéo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia imediatamente posterior tera o acréscimo de 20% (vinte por
cento) previsto no artigo 73 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PAR GRAFO TERCEIRO: E admitida jornada de 6 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos de
revezamento, sendo possivel a utilizagdo do mesmo empregado em mais de 1 (um) turno de trabalho.

CL USULAVIG SIMA SEGUNDA - TRABALHO NOS FERIADOS

Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6°- A da Lei n.°
10.101/00, alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho aos feriados.

PAR GRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em dias de feriados receberdo a remuneragao do
dia, em dobro, exceto se o empregador determinar outro dia de folga compensatéria.

PAR GRAFO SEGUNDO: Os empregados que laborarem em dias de feriados, sem distingao, teréo direito a
perceber o fornecimento de vale-transporte.



PAR GRAFO TERCEIRO: Em dias de feriados, os empregados poderao laborar em jornada de 08 (oito)
horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no percentual de 100%
(cem por cento), sobre o valor da jornada.

PAR GRAFO QUARTO: A folga compensatéria podera a ser concedida em até 06 (seis) meses da data em
que ocorreu o feriado e, se nao houver a compensagao no prazo estipulado, prevalecera o pagamento como
horas extras.

PAR GRAFO QUINTO: Nao havera trabalho nos feriados de 1° de maio, 07 de setembro, 25 de dezembro e
01 de janeiro de cada ano, bem como quando houver consulta popular, plebiscito popular ou elei¢cdes
Executivo Federal, Estadual e Municipal, Legislativo Federal, Estadual e Municipal.

CL USULAVIG SIMA TERCEIRA - TRABALHOS NOS DOMINGOS

Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.°
10.101/00, alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica definido o
trabalho aos domingos no comércio em geral, nas condigbes a seguir enumeradas.

PAR GRAFO PRIMEIRO: O trabalho aos domingos e aos feriados sera remunerado em dobro, exceto se o
empregador determinar outro dia de folga compensatoria.

PAR GRAFO SEGUNDO: Os empregados, sem distingéo, terdo direito a perceber o fornecimento de vale-
transporte.

PAR GRAFO TERCEIRO: Em dias de domingos, os empregados poderio laborar em jornada de 08 (oito)
horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no percentual de 50%
(cinquenta por cento).

PAR GRAFO QUARTO: O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho.

CL USULAVIG SIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Faculta-se ao empregador adotar o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos para labor em periodo



superior a 6 (seis) horas diarias.

CL USULAVIG SIMA QUINTA - DIA DO EMPREGADO NO COM RCIO

Fica estabelecido como folga do empregado de empresas de representagdo comercial, a 32 segunda feira
de outubro.

Férias e Licen as

Dura oe Concess o de Férias

CL USULAVIG SIMA SEXTA - COMUNICADO DE F RIAS

Uma vez comunicado, por escrito, ao empregado, o periodo do gozo de férias, o empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa, ainda assim, mediante o
ressarcimento ao empregado, unicamente dos prejuizos financeiros, desde que comprovados.

Rela es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CL USULAVIG SIMA'S TIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo ao Sindicato profissional que mantenha quadro de aviso, visivel e de facil acesso
para os empregados, para divulgacado de comunicados e matéria de interesse da categoria, desde que nao
tenham qualquer conteudo politico, partidario ou ofensivo, a quem quer que seja, ou viole as Leis vigentes.

PAR GRAFO NICO — O material devera ser encaminhado a empresa, mediante protocolo, para sua
afixacéo pelo prazo que for solicitado.

Libera o de Empregados para Atividades Sindicais

CL USULAVIG SIMA OITAVA - ATIVIDADES SINDICAIS

Desde que haja solicitagdo escrita do Sindicato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e mediante
aprovagéo do empregador, o empregado podera ausentar-se do servico — um por empresa — pelo periodo
maximo de 03 (irés) dias por ano, para participar de cursos, seminarios de aperfeicoamento profissional
especifico da atividade do comércio e no interesse deste, ndo ocorrendo prejuizo salarial.



CL USULAVIG SIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas que tiverem nos seus quadros empregados que sejam Diretores Efetivos do Sindicato Laboral,
liberardo apenas um para ficar a disposicdo do Sindicato dos Empregados, a fim de participar em
Assembleias e reunides regularmente convocadas e comprovadas.

Contribui es Sindicais

CL USULA TRIG SIMA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

Os empregadores deverao descontar, a titulo de Taxa Assistencial Laboral, do salario de seus empregados, o
equivalente a 6% (seis por cento) do total do salario reajustado de cada trabalhador, em 03 (trés) parcelas
iguais de 2% (dois por cento) cada, com desconto da primeira no més de julho/2024, para pagamento até o
dia 10 de agosto de 2024, e a segunda no més de setembro/2024, para pagamento até o dia 10 de outubro de
2024 e a terceira e ultima no més de novembro/2024, para pagamento até o dia 10 de dezembro de 2024,
através de guia prépria da entidade - SEVEVIPRO.

PAR GRAFO PRIMEIRO: A oposigéo para o pagamento da Taxa Assistencial laboral devera ser realizada
em até 30 dias do registro dessa convencgao coletiva, através do e-mail: sevevipro@sevevirpo.com.br. ou na
sede do sindicato através de requerimento por escrito.

PAR GRAFO SEGUNDO: Para os empregados sindicalizados, fica autorizado o repasse da Taxa
Assistencial Laboral ao SEVEVIPRO.

CL USULA TRIG SIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, deverdo as empresas integrantes da categoria econémica
abrangidas por esta convengao, deverao recolher 01 (uma) taxa de Contribuigcdo Assistencial Patronal, em
favor do SIRCEB, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) até o dia 10 de julho de 2024.

PAR GRAFO PRIMEIRO: O pagamento da taxa devera ser realizado, preferencialmente, através de
depdsito identificado, DOC, TED ou PIX, para conta corrente do SIRCEB, na Caixa Econbémica Federal,
Agéncia n.° 2976-9 e Conta Corrente n.° 119371-6 ou junto a Tesouraria do sindicato.

PAR GRAFO SEGUNDO: Sera devida a Contribuicao Assistencial por cada CNPJ, seja matriz ou filial.
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PAR GRAFO TERCEIRO: A oposi¢ao para o pagamento da Taxa Assistencial Patronal devera ser realizada
em até 30 dias do registro dessa convencgao coletiva, através do e-mail: secretariasirceb@gmail.com ou na
sede do sindicato através de requerimento por escrito.

Disposi es Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CL USULA TRIG SIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial contido na Clausula Segunda desta
Convencgéo, para o caso de descumprimento das obrigacées de fazer aqui estabelecidas, que sera paga
conforme o disposto nos itens “I” e “II” da presente clausula.

. Secometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da outra;

Il Se a infragao tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga ao empregado
prejudicado.

Outras Disposi es

CL USULA TRIG SIMA TERCEIRA - DAS ALTERA ES

As entidades subscritoras desta Convencao poderéo, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociac¢des sobre as Clausulas aqui convencionadas ou outras condi¢des de trabalho.

MARCOS ANTONIO SOUSA PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES VIAJANTES E PRACISTAS DO COMERCIO
NO ESTADO DA BAHIA - SEVEVIPRO

HERVAL DOREA DA SILVA
Presidente


mailto:secretariasirceb@gmail.com

SINDICATO DOS REPRESENT. COMERCIAIS NO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
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