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Art. 1° - O SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS N
- SIRCEB - é a entidade sindical devidamente registrada no Ministério do Trabalho que
representa a categoria econémica dos Representantes Comercias e tem abrangéncia em todo
o Estado de Bahia.

Paragrafo Gnico: Sao prerrogativas constitucionais e legais e objetivos institucionais do

SIRCEB:

a)

b)

c)

d)

)
h)
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SINDICATO DOS REPRESENTANTES

de 20/01/43 - D.N.T.

REGIMENTO INTERNO - SIRCEB

SECAO|
DA FINALIDADE

defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas (nos termos do art. 8° inciso Ill, da
Constituicao Federal de 1988);
defender a unicidade sindical e/ou unidade sindical e a manutencao do Sistema
Confederativo da Representagao Sindical do Comércio de Bens, Servigcos e Turismo
- (Sicomércio);

Integrar o Sistema Confederativo da Representacao Sindical do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo - (Sicomércio), cuja entidade maxima & a Confederacao
Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo — CNC, com palio no artigo 8°,
inciso IV, da Constituicao Federal;

defender o principio da liberdade no exercicio do comércio, propugnando pela
adocéo de regras e normas que assegurem a concorréncia leal e a ética;
estimular o ensino e adogéo das técnicas de comércio, economia e administragéo,
incentivando a criacéo de institutos de pesquisas econémicas e fundacéo de cursosw
e escolas;
colaborar com os Poderes Publicos na preservacdao da ordem e realizagdo das
atividades sociais;

defender o direito de propriedade, a livre iniciativa, a economia de mercado € o
estado de direito;

instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre associados €
atuar na resolugéo de conflitos decorrentes de relagéo do trabalho, por meio da
conciliacdo, da mediagdo e da arbitragem e demais métodos de resolugédo de
conflitos, no &mbito do Comércio de Bens, Servigos e Turismo;

prover produtos e servicos a seus representados, dentro da sua atividade finalistica,
inclusive de carater econémico-financeiro;

eleger ou designar representantes da categoria;

fixar as contribuicbes para o custeio do Sicomércio (Contribuicdo Confederativa,
art.8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, e Contribuicdo Assistencial, art. 513, “e”,
da CLT), devida por todos os integrantes da categoria econémica
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1) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses‘
gerais da respectiva categoria ou profissédo liberal ou interesses individuais dos|
associados relativos a atividade ou profissdo exercida;

m) celebrar contratos coletivos de trabalho;

n) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissao liberal;

0) colaborar com o Estado, como drgédos técnicos e consultivos, no estudo e solugéo
dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profisséo liberal;

p) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

g) manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados;

r) promover a conciliagcdo nos dissidios de trabalho;

s) sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter no seu
quadro de pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por conta propria,
um assistente social com as atribuicées especificas de promover a cooperagao
operacional na empresa e a integracéo profissional na Classe.

DA ESTRUTURA SINDICAL
Art. 2° - Os 6rgaos Administrativos do SIRCEB, previstos no art. 8°, do seu Estatuto, séo:

l. a Assembleia Geral (AG);
. a Diretoria (D);
lll. o Conselho Fiscal (CF).

Paragrafo primeiro - A formagéo dos 6rgaos supracitados estd em conformidade com o
Capitulo IV, do Estatuto do SIRCEB.

Paragrafo segundo - Todas as reunides e deliberagbes dos o6rgaos administrativos do
SIRCEB deveréo ser registradas em ata e arquivadas com o Diretor Secretéario do sindicato
ou, na falta deste, com o Presidente.

Paragrafo terceiro - Os setores administrativos da organizacdo setorial sdo responsaye
pelos encaminhamentos administrativos e atos operacionais deliberados, excl
pelos orgaos diretivos. '

DA DIRETORIA

Art. 3° - Os cargos da Diretoria, previstos no Estatuto, sdo os seguintes:

a) 01 (um) Presidente;
b) 01 (um) Vice-Presidente;
c) 01 (um) Diretor Secretario;
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d) 01 (um) Diretor Tesoureiro;
e) 01 (um) Suplente.

SECAO Il
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E SETORIAIS

Art. 4° - Sao 6rgédos consultivos e setoriais do Sindicato que dardo suporte a diretoria:

I.  Gerencia ou Coordenagao;
1. Setor Juridico;
Il Setor de Contabilidade;
IV.  Setor de Comunicagao;
V. Setor Financeiro;
VI.  Setor de Arrecadagéo e Cobranca;
Vil. Setor de Atendimento.

Paragrafo primeiro - A composi¢ao prevista no caput pode ser alterada, de acordo com a
necessidade, a disponibilidade de recursos e o entendimento da Diretoria.

Paragrafo segundo - Todos os oOrgaos previstos neste artigo poderdo ser internos ou
externos, sendo estes Ultimos criados mediante contratagcdo da Diretoria e submetida a
aprovacgao pela Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro - Nenhuma das consultorias externas ira possuir vinculo empregaticio
com o Sindicato e deverao seus contratos serem arquivados com o Diretor Secretario do
sindicato ou, na falta deste, com o Presidente.

Paragrafo quarto - Todos os érgdos atuam sob as ordens e a superviséo da diretoria ou g
quem esta lhe outorgar tal tarefa.

Paragrafo quinto - A todos os érgaos compete gerir o fluxo de documentos e arquivos
institucionais, observando especialmente este Regimento e, subsidiariamente, as demais|
normas internas expedidas pela Diretoria ou Presidéncia.

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E SETORIAIS

Art. 5°- Compete a Geréncia ou Coordenac¢éo do SIRCEB:
1)  No ambito do planejamento:
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a) assessorar e apoiar a Diregdo nos objetivos institucionais, avaliando os niveis de
seguranca e da qualidade dos controles administrativos, técnicos e financeiros|
relacionados a gestao;

b) analisar e criar processos administrativos, técnicos e operacionais, verificando
procedimentos e a observancia de normas; »

¢) propor a adogdo de normas administrativo-financeiras e acompanhar os resultados,
a fim de aprimorar a gestao institucional e a confiabilidade dos procedimentos;

d) acompanhar a realizagao de auditorias externas e implementar auditorias intemast
preventivas e corretivas;

e) manifestar previamente sobre editais e contratos, quando solicitado, bem comog
acompanhar os processos de aquisicdo de bens e servigos, e subsidiar na
contestacao de recursos;

f) propor estudos e acompanhar a implementagcdo de planos, programas e outros|
projetos que contribuam para aperfeicoar os servicos prestados, sugerindo medidas|
para uniformizar procedimentos técnicos, administrativo, financeiro; cobranca e
atendimento;

g) acompanhar e orientar o corpo operacional quanto aos registros contabeis daj
instituicao analisando e manifestando sobre balancos, balancetes e relatérios
contabeis;

h) elaborar e implementar relatérios sobre exames realizados, promover o
acompanhamento da regularizacdo de ocorréncias apontadas ou constatadas por
auditorias externas ou internas;

i) propor e submeter a Direcao respostas aos questionamentos de auditorias externas|
e internas,

j) colaborar nas agoes voltadas para a modernizacao institucional e interagir junto as
areas auditadas, visando atender solicitagdes de auditorias externas e responder
os respectivos relatorios decorrentes;

k) gerenciar o sistema corporativo de planejamento e avaliacdo de desempenho de
projetos, atividades e do Plano de Trabalho Anual, orcamento e manter atualizada
a base de dados para fins de emissao periddica de relatdrios;

1) preparar, em articulagdo, com outras estruturas relatérios e demonstrativo
mensal/anual sobre a execugéo de projetos e programa de trabalho anual e avaligs
os resultados;

m) desempenhar quaisquer outras atribuicdées que, pela sua natureza,
incluidas em sua esfera de competéncia.

i)  No ambito gerencial interno:

a) gerenciar as atividades internas e externas da instituig

b) representar a instituicdo em orgaos de controle e outrase

c) acompanhar a elaboragéo de convénios, mediante parecer do Setor Juridico;

d) verificar as necessidades de contratacdo e de demissao do corpo funcional e de
estagiarios, sob a aprovacgdo da Presidéncia;

e) acompanhar o processo de selecdo de funcionarios e estagiarios, e avaliar o
resultados do desenvolvimento das atividades;

f) gerenciar o corpo funcional, seus horarios, faltas, compensagdes, vista ainda
necessidade de treinamento e capacitagao;

y

SALVADOR: Av. Estados Unidos, 18-B, Edificio Estados Unidos, /1001, Comercio, CEP:40010-020 - Tel.: 71-3243.3153 / 3326.9851 / 3241.6378

E-mail: sirceb@terra.com.br Site: www.sirceb.com.br



SINDICATO DOS REPRESENTANTES

’ ol
S | rceb COMERCIAIS NO ESTADO DA BAHIA Carta Constitutiva 12523
de 20/01/43 - D.N.T.
Bahia

g) criar modelos para a condugdo de termos as reclamagdes, denuncias,
reivindicagbes, sugestdes, elogios, agradecimentos e demais manifestacoes|
externas, providenciando o encaminhamento assertivo institucional,

h) estar capacitada para atuar em qualquer frente na instituicdo, a fim de cobertura,
em casos emergenciais, em fungdes estratégicas, para dirimir quaisquer casos;

i) sugerir a adocdo de medidas que visam o aperfeicoamento e o funcionamento
Institucional,

j) cobrar, junto a cada responsavel da execugao, a elaboragdo mensal de relatérioi
de atividades, sobre todas as frentes, bem como de intervengcdes ocorridas, com
solucdes tomadas ou a tomar, para apresentacao a diretoria;

k) coordenar e supervisionar as acgdes de relacionamento com o cliente,
pessoalmente, via e-mail ou de qualquer outro modo que se faca necessarios €
adequado;

I) desempenhar quaisquer outras atribuicbes que, pela sua natureza, possam ser
incluidas em sua esfera de competéncia.

Art. 6° - Compete ao Setor Juridico do SIRCEB:

a) representar judicial e extrajudicial a entidade, conforme poderes concedidos em
procuracao;

b) assessorar a Diretoria em assuntos juridico-legais, abrangendo as areas|
administrativa, trabalhista, civil, tributaria e de contratos;

c) preparar e emitir pareceres, de interesse do SIRCEB, juridicamente, apoiados pelo
principio da legalidade em atos normativos;

d) dispor acdes judiciais de interesse e defesa do Sindicato;

e) analisar e fundamentar processos administrativos na atencdo da legislacdo de
pessoal;

f) nortear, supervisionar e seguir o desempenho de comissdes e perdas de processos|
administrativos e judiciais, a fim da apropriada aplicacéo da legislagéo;

g) conceber, examinar, emitir, pronunciar-se e preparar minutas de acordo, convénios,
ajustes complementares e os contratos de arrecadagao direta, além de outro
documentos congéneres, dispares aqueles sob a tutela da gestdo dos o6rgéo
setoriais e/ou dos 6rgaos gestores;

h) preparar e emitir relatérios dos seus atos em todas as esferas a que atua;

i) desempenhar quaisquer outras atribuicbes que, pela sua natureza, possam ser|
incluidas em sua esfera de competéncia.

Paragrafo primeiro - No ambito da prestacdo de servigos aos representantes comerciais,
cabe a esta consultoria:

a) orientar sobre o que determina a legislacéao quandade de representacao]

comercial, K
b) orientar sobre os contratos de pessoa fisjca {/\/ se@ixiandica, entre representada e
representante; Wi
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c) expedir processo e fazer a rescisdo dos contratos, inclusive calculando &
atualizando a moeda, caso necessario, dos valores rescisérios, com a ajuda do
Setor de Contabilidade;

d) atender as demandas pertinentes a atribuicdo, que lhe é confiada, no atendimento
e gestao das demandas trazidas pelos representantes comerciais.

Paragrafo segundo - Além dos seus proventos e remuneragoes habituais estabelecidos em
contrato, também s&do devidos ao Setor Juridico do SIRCEB, parte dos honoréarios|
advocaticios que forem eventualmente estabelecidos pelo Poder Judiciario, nas demandas|
judiciais.

Paragrafo terceiro — Percentual ndo superior a 30% dos honorarios previstos no paragrafo
anterior, devera ser revertido para o SIRCEB a titulo de ressarcimento de custos.

Art. 7° - Compete ao Setor de Contabilidade do SIRCEB:

a) prestar os servicos contabeis ao Sindicato, no registro de ativos e passivos,
despesas e receitas; obedecendo ao cumprimento da legislacado especifica;

b) preparar e emitir os balancetes mensais e os balangos anuais, bem como guias de
impostos previdenciarios, tributarios e fiscais para pagamento, cumprindo legislagao
especifica @ para o exame dos atos administrativos demonstrando os resultados|
patrimonial, econémico e financeiro, apresentando informes ou relatérios, no que
couber, por escrito, das irregularidades porventura encontradas;

c) consge€ryar em inteirada ordem e seguranca toda a documentacdo contabil do

que solicitado, preparar relatérios financeiro e contabil, para atender as|

idades expressas pela Diretoria e o corpo gestor;

bnar e prestar informagdes contabeis necessarias ao bom funcionamento
 sihdicato, mas em especial da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios|
Féderais — DCTF, Declaracao de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF, Livro

”/Eletrénico, Declaragdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica —

DIPJ e Demonstrativo de Apuracéo de Contribuicées Sociais — DACON, ou de

outros documentos que porventura venham a substitui-los ou, ainda, a ser criados;

Impetrar e emitiras certidoes que valham de sua competéncia junto aos 6rgaos|

federais, estaduais e municipais;

apurar e orientar aos funciondrios sobre as retencdes e os recolhimentos dos|
impostos e taxas municipais, estaduais e federais;

h) desempenhar quaisquer outras atribuicbes que, pela sua natureza, possam ser
incluidas em sua esfera de competéncia.

i) realizar atividades de movimentacdo de pessoal (cadastro, admissao,
desligamento, transferéncia, atualizagdo de carteira de trabalho e outras|
documentagdes trabalhistas);

j) manter controle fisico e financeiro dos estagiarios e do pessoal contratado, naj
atividades relativas ao pagamento de pessoal, a preparagdo dos dados e &
documentagao necessaria aos cadastros funcional e financeiro (escala de férias,
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progressdes funcionais, designacdes e outros atos) do pessoal e & emisséo de folha
de pagamento e encargos;
k) manter sistematicamente atualizados os instrumentos integrados de cargos e
salarios, em decorréncia de corregao salarial, alteragéo de cargos e outras medidas.

Art. 8° - Compete ao Setor de Comunicac¢éo do SIRCEB:

a) assistir ao Sindicato sobre os assuntos pautados no marketing e na comunicagéo
do sindicato;

b) deliberar, sob a orientagdo da Presidéncia, as diretrizes de comunicagdo externa,
sobre as realizagdes e outras noticias, de interesse do sindicato;

c¢) manter articulacdo com orgaos governamentais e entidades particulares em
assuntos relacionados as atividades de comunicacéo social;

d) supervisionar e coordenar a utilizagéo das identidades visuais da instituicao;

e) planejar, acompanhar, cobrir, fotografar e publicar a realizagdo e a promogéo de
eventos e feiras, bem como, cobertura jornalista;

f) planejar, elaborar e remeter materiais de divulgagdo na midia escrita e online par:.’l
mala direta e ainda no site institucional e outras midias sociais.

Art. 9° - Compete ao Setor Financeiro do SIRCEB:

egimentos e normas tecmcas/operamonals Vlsando assegurar O

volvimento de acdes relacionadas com a contabilidade, finangas, custos,

% mento, receita, tesouraria, compras, arrecadagdo, contratos e anélise|

egpndmico-financeira.

/ ompanhar e controlar a execucao financeira; através da recep¢éo, conferéncia e

dnalise prévia de documentacdo de pagamentos e recebimentos referentes g
direitos e obrigacdes, validados pela presidéncia e diretoria financeira.
preparar o fluxo econémico-financeiro da Instituicdo, através de relatério das|
despesas previstas e realizadas e ainda a sua proviséao

acompanhar os convénios com Orgdos Governamentais e Entidades Privadas, em

beneficios aos representantes;

e) realizar o encontro de contas e conciliagdo bancéria com a Tesouraria, através de
extratos, fluxo de caixa, documento contabil e relatério de gestéo;

f) acompanhar e informar a diretoria sobre a movimentagdo de valores, e a
disponibilidades financeiras, elaborando demonstrativos de composigao dos saldoj
de caixa e bancos, para subsidiar a gestao financeira, diariamente;

g) acompanhar a arrecadacgéo, e o tratamento da receita através da integragdo banco
x sistema gerencial, efetuando levantamentos e checagem dessas receitas;

h) emitir cheques e ordens de transferéncia bancarias correspondentes as|
autorizacoes de pagamentos e colher as assinaturas que nelas devam ser apostas;

i) enviar a contabilidade todos os documentos necessarios para a emissdo dos|
balancetes, até o quinto dia util;

j) zelar pela guarda e pela segurancga dos valores confiados a sua responsabilidade;

k) desempenhar quaisquer outras atribuicbes que, pela sua natureza, possam ser|
incluidas em sua esfera de competéncia.
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Art. 10 - Compete ao Setor de Arrecadagéo e Cobranga do SIRCEB:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)]

Art. 11 -

d)

e)

)

h)
i)

SALVADOR:

de 20/01/43 - D.N.T.

executar, acompanhar e controlar a emisséo de boletos bancarios e GRCU dos|
pagamentos relativos a anuidade e imposto sindical, além de controlar o fluxo de
inadimpléncia e gerar relatérios pertinentes a atividade confiada,;

executar, até o quinto dia util de cada més, o controle das inadimpléncias e gerar,
via impressa e/ou por mala direta (e-mail), a cobranca da inadimpléncia, além de
comunicados sobre os débitos;
informar e gerar remessa de cobranga judicial, a partir de dois exercicios fiscais, €
encaminhar a assessoria juridica, para as devidas providencias;

acompanhar todos os passos da cobranga judicial, junto a Assessoria Juridica;
apresentar mensalmente, os relatérios de envio de remessa de cobranga, acordos
administrativos e judiciais realizados;

apresentar mensalmente, os relatérios de sucesso e insucesso da cobranca, com
quebras de acordos e receita recebida, além das despesas e perdas pertinep 65 2l
acao de cobranga; I

desempenhar quaisquer outras atribuicbes que, pela sua naturezg,g#s: b5 n ser
incluidas em sua esfera de competéncia. , [

Compete ao Setor de Atendimento do SIRCEB:

prestar um servigo de exceléncia, através do re Rgi&a Woffi a ﬂnalldad de orientar,
acompanhar, controlar, e recepcionar todos os repfesentantes comergiais, filiado
ou cidaddos, além de realizar os registros e outros atendimentos da prestacédo d
informacdes sobre os servigos e obrigacbes do sindicato;

orientar, acompanhar e manter o controle dos servicos de registro do
representantes comerciais;

emitir e transmitir por e-mail, correio ou qualquer outro meio eficaz e idéneo, as|
contribuicdes, guias de imposto sindical, anuidades e taxa de abertura, para os|
representantes comerciais ou filiados, pessoa fisica e pessoa juridica;

emitir relatorios dos atendimentos prestados e expor condicdes de duvidas €
questionamentos, para registro e uma melhor adequacéo das atividades;
promover a divulgagdo das obrigagdes e da oferta dos servigos prestados pelo
sindicato;

acompanhar o pagamento das emissdes de boletos dentro do més, para reemisséo,
inclusive por e-mail, correio ou qualquer outro meio eficaz e idéneo;

Manter cadastro atualizado, através de revisdes diarias e periddicas, de pessoas
fisica e juridica de contribuintes ou representantes comerciais;

quando necessario, atender e realizar acordos de cobranca de inadimplentes;
desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua natureza, possam se
incluidas em sua esfera de competéncia.

SECAOIII
DAS REUNIOES DA ASSEMBLEIA GERAL E DA DIRETORIA
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Art. 12 — Das atas das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria constarao todas a
deliberacdes tomadas e serdo arquivadas com o Diretor Secretario do Sindicato ou, na fal
deste, com o Presidente.

Art. 13 — As convocacdes das reunides da Diretoria, da Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal serdo realizadas conforme o Estatuto do SIRCEB, e, sempre que possivel, com o envio
prévio da Pauta e Ordem do Dia.

Paragrafo Primeiro - As reunides, ordinarias e extraordinarias, poderdo ocorrer
presencialmente ou por videoconferéncia, assim como na sede do Sindicato ou em qualquer
outro local do territdrio baiano, quando designada previamente pela Diretoria.

Paragrafo segundo - As reunides da Diretoria e da Assembleia Geral serdo,
preferencialmente, presididas e secretariadas pelo Presidente, o Diretor Secretario do
SIRCEB, respectivamente, salvo quando houver disposi¢do em contrario no Estatuto, falta ou

conflito de interesses, devendo ser substituido por outro integrante da Diretoria.

Paragrafo terceiro - Nao sera permitido falar mais de duas vezes sobre 0 mesmo assunto,
nem por tempo superior a dez minutos, sem interrupgéo.

Paragrafo quarto — A inversdo da ordem do dia podera ser requerida ao Presidente da

seus lugares.

Paragrafo sexto - Antes de passar a Ordem do Dia q,“ es

comunicagdes, indicagdes ou requerimentos sobre assufitos atinentes aos fins do Sindicato,
que serdo anotados para discuss&o e votagdo apos esgotada a matéria da Ordem do Dia, ou
sobrestados para futura deliberagéo.

Paragrafo Sétimo - Se a matéria for contraria aos objetivos do Sindicato, o Presidente
rejeitara, submetendo sua decisdo ao Plenario.

Art. 14 - Havendo empate nas deliberacdes, o Presidente ou, em sua auséncia, o sey
substituto estatutario, proferira o voto de qualidade, para fins de desempate.
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Art. 15 - Nas reuniées da diretoria, somente participarao os membros da diretoria e seu(s)
suplente(s).

Paragrafo Primeiro - A critério e com permissédo do Presidente do SIRCEB, o(s) suplente(s)
da Diretoria, membros do Conselho Fiscal e pelo(s) respectivo(s) suplente(s) poderéo
participar e se manifestar, mas sem direito a voto.

Paragrafo Segundo - A critério e com permissdo do Presidente do SIRCEB, poderéag
participar terceiros e o publico em geral, mas sem direito manifestacdo, salvo determinagéo
do Presidente, ou voto.

Art. 16 - Nas reunides da Assembleia Geral, somente participardo os associados que estiver
no gozo de seus direitos e quite com as contribuicdes, especialmente a contribuicag
associativa.

Paragrafo tnico - A critério e com permisséo do Presidente do SIRCEB, poderao participar
terceiros e o publico em geral, mas sem direito manifestacdo, salvo determinag@o do
Presidente, ou voto.

SECAO IV
DAS ELEICOES

Art. 17 - As regras do processo eleitoral do SIRCEB referentes a convocagéo, condicoes de
elegibilidade, publicagdes, documentos e prazos para registro de chapa, impugnacoes,
comissao eleitoral, posse dos eleitos, dentre outras, estdo previstas no Estatuto do SIRCEB
e poderdo ser regulamentadas através de Regulamento Eleitoral préprio, previamente
publicado na sede do sindicato ou na sede da Fecomércio BA.

Paragrafo primeiro - O regulamento eleitoral sera elaborado pela Diretoria e submetido %
aprovagéo da Assembleia Geral.

da Bahia.
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Artigo 18 - E facultado a associacdo de toda empresa, empresario individual ou sociedade
empresaria e profissional autbnomo, que comprovadamente exergcam a atividade econémic

de representagdo comercial e desde que esteja em plena consonancia com as obrigagbej
contidas na Lei 4.886/1965 ou outra que a substitua.

Paragrafo primeiro - Para a associagdo das pessoas fisicas, &€ necessaria a apresentacao,
no minimo:

a) do requerimento de associacdo original de filiagdo, devidamente assinado pelo
requerente;

b) de documento de identificagcédo com foto, do requerente;

¢) do comprovante de registro e regularidade fiscal junto ao CORE-BA.

Paragrafo segundo - Para a associagéo das pessoas juridicas, & necessaria a apresentagao,
no minimo:

a) do requerimento de associagéo original, devidamente assinado pelo representante
legal empresa,;

b) do contrato social da empresa;

¢) do documento de identificagdo com foto, do sécio administrador da requerente;

d) do cartdio CNPJ da empresa solicitante, com indicacdo do exercicio da
representacao comercial,

e) do comprovante de registro e regularidade fiscal junto ao CORE-BA.

Paragrafo terceiro - Apés a entrega dos documentos legiveis exigidos para associacao, os|
pedidos serdo submetidos a apreciagéo da Diretoria, para conferéncia dos requisitos legais,
estatuarios e regimentais, e confirmacéo da aprovacgéo da associagao.

Paragrafo quarto - Se houver aprovacdo da associac@o, o Requerente deys /w :
pagamento da contribuigdo associativa, em até 10 (dez) dias, junto ag PiF&ieEsSir
"

W

da recusa e o Requerente podera sanar os problemas apontade
a Assembleia Geral em até 10 (dez) dias, que deliberara sobre o caso
ordinaria.

Paragrafo sexto - O requerimento de associagéo de filiagdo podera ser obtido na sede, por
e-mail, ou no site do Sindicato, por requerimento ao Presidente ou Diretor Secretario e sempre
sera revisado pela Diretoria.
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Paragrafo sétimo - O requerimento e documentos poderéo ser assinados digitaimente com
certificacdo digital requerente, devendo ser juntado a certiddo de autenticidade no pedido de|
filiacao.

Art. 19 - Todos os associados ao SIRCEB deverdo exercer a atividade de representacéo
comercial em plena consonancia com as obrigagdes contidas na Lei 4.886/1965, que regulq
as atividades dos representantes comerciais.

Paragrafo unico - Todos os associados deverdo manter atualizados seus dados cadastrais,
especialmente o enderego de correspondéncia e o enderego eletrénico, para que haja o envio
de correspondéncias, avisos e boletos de cobranca.

Art. 20 - A desfiliagdo se daréd mediante requerimento proprio, devidamente assinado pelo
requerente ou representante legal da empresa, com copia do documento de identificacdo com
foto e mediante apresentacgéo de procuracédo com firma reconhecida, quando for o caso.

Paragrafo unico - Os documentos referidos no caput poderéo ser assinados digitalmente,
com certificacéo digital requerente ou representante legal da empresa, quando for o caso.

SECAO VI
DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUICOES

.  malversacgéo ou dilapidagéo do patriménio do Sindice
Il. abandono de cargo;
ll.  pratica de atos contrarios aos interesses da entidade;
IV. no caso da existéncia de fato de notéria gravidade da falta cometida, ou no de
reincidéncia

Paragrafo segundo - Considerar-se-4 abandono de cargo, embora convocado, nao
comparecer por mais de 04 (quatro) reunides consecutivas ao 6rgéo que integre, sem

justificativa.

Paragrafo terceiro - A declaracdo de perda de mandato sera precedida de notificagéo que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa.
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Paragrafo quarto - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria, cabendo recurso no
prazo de 10 (dez) dias uteis, com efeito devolutivo para Assembleia Geral, cujo Plenario
decidira na primeira reunido que se realizar, no prazo maximo e nao superior a 30 (trinta) dias|
uteis, da data de protocolo do referido recurso.

Paragrafo quinto - As renlncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente.

Paragrafo sexto - No caso de renuncia coletiva da Diretoria-Executiva, o Conselho procederéJ
a nova eleigdo, na forma do Estatuto e deste Regimento, no que couber.

Paragrafo sétimo - Nos casos de substituicdo, salvo disposto no paragrafo 1° deste artigo, o
membro a ser substituido, exceto por motivo de forga maior, permanecera no exercicio das|
respectivas funcoes até a posse do substituto.

Paragrafo oitavo - Em caso de abandono de cargo de qualquer membro da Diretoria, ou
Conselho Fiscal, proceder-se-a a substituicdo na forma deste artigo, ndo podendo ser eleito
pelo prazo de 08 (oito) anos.

SECAO VI
DOS PROCESSOS DE PENALIDADE E DE ETICA E DISCIPLINA

momento da filiacdo e seréo considerados validas, mesmo se recebidos por terceiros ou
devolvidos, pois é dever do associado manter atualizado seus dados cadastrais.

Paragrafo segundo - As citagcdes e notificagbes também serdo enviadas por meio do
endereco eletrénico fornecido no momento da filiagédo ou quando atualizado.

Paragrafo terceiro - Sera concedido o direito de sustentacdo oral de até 10 (dez) minutosa,l
na sessio de julgamento de todos os processos de penalidade e de ética e disciplinares, par

o interessado ou seu patrono, devidamente identificado.

Paragrafo quarto - As penalidades serdo declaradas e decididas pela Diretoria, apo
procedimento administrativo proprio, cabendo recurso no prazo de 15 (dez) dias uteis d:!
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notificagdo, com efeito devolutivo para Assembleia Geral, que decidira na primeira reuniao
em prazo nao superior a 30 (trinta) dias uteis, da data de protocolo do referido recurso.

Paragrafo quinto - A decisdo de aplicagdo de penalidade sera enviada pelo correio, com
carta com aviso de recebimento ou pelo endereco de e-mail, indicando o tipo de penalidade,
os valores eventualmente devidos e todas as informacdes pertinentes.

Paragrafo sexto - Serdo devidas todas as contribuigées do associado, previstas no Estatuto
do SIRCEB, até a data do julgamento definitivo administrativo.

SECAO Vil
DAS DISPOSICOES GERIAIS

Art. 23 - A efetiva colaborag@o entre os 6rgdos coligados, sempre condicionados a ética,
transparéncia, ao trabalho em equipe, para a concep¢do e manutencdo das diretrize
organizacionais, sdo consideradas normas basicas de procedimentos desta instituicéo.

Art. 24 - O conteudo deste Regimento podera ser alterado, por razbes prementes e ou
adequacdes recomendadas pela necessidade da realidade organizacional, apés apreciacao
€ aprovagao.

Art. 25 - Compete aos 6rgéos gestores e a Presidéncia deste Sindicato, a interpretacéo deste
Regimento, para quaisquer esclarecimentos sobre a sua aplicagéo.

de Resolugéo da Diretoria e deliberagéo e aprovacao da AssembiiadBe

prévia disponibilidade financeira para tanto. ) “g\S\K\Q W ) o=
RO~

Paragrafo primeiro - O Sindicato custeard as despesds-de™viagem e egtadia de set:j
representes, funcionarios ou colaboradores que participarem de eventos gue se realizare
fora de sua sede, desde que nao sejam fornecidos transporte e hospedagem, quando houver|
prévia disponibilidade financeira para tanto.

Paragrafo segundo - A Diretoria podera regulamentar a concesséo de diarias, reembolsos e
questdes de remuneragdo em substituicdo de funcionarios, mediante Resolugdo prépria, &
ser referendada pela Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro - Considera-se previa disponibilidade financeira quando houver
disponibilidade em caixa suficiente para cobrir as despesas e custos do sindicato dos proximo

03 (trés) meses, com base na média de gastos dos ultimos 12 (doze) meses.
SALVADOR: Av. Estados Unidos, 18-B, Edificio Estados Unidos, S/1001, Comercio, CEP:40010-020 - Tel.: 71-3243.3153 / 3326.9851 / 3241.6378

E-mail: sirceb@terra.com.br Site: www.sirceb.com.br

14



/ SINDICATO DOS REPRESENTANTES

| _d
S | rce b COMERCIAIS NO ESTADO DA BAHIA Carta Constitutiva 12523
de 20/01/43 --D.N.T.
Bahia

Paragrafo quarto - O pagamento indevido de salarios, diarias ou custeamento de despesa
podera gerar a responsabilizacdo dos membros da diretoria, a devolugdo dos valores, sem
prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

Art. 27 - Os empregados do Sindicato ficam sujeitos aos dispositivos da Consolidagéo das|
Leis do Trabalho e as normas aplicaveis as relagées de emprego.

Art. 28 - Compete a Diretoria decidir sobre as matérias omissas neste Regimento.

v
Salvador, 25 de abril de 2022.

WAS/E

ervalDorea da Silva
Diretor Presidente

Merlo Fopte Jli
Marcelo Pedra Nu/ngs %

Diretor Secretario

Rodrigo Lauande Pimentel

Advogado OAB/BA 40912

SALVADOR: Av. Estados Unidos, 18-B, Edificio Estados Unidos, $/1001, Comercio, CEP:40010-020 - Tel.: 71-3243.3153 / 3326.9851 / 3241.6378

E-mail: sirceb@terra.com.br Site: www.sirceb.com.br




